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Predslov
vedenia spoloCnosti

V nasej spoloCnosti sa od jej zalozenia v roku 1969 delime o spolocné
hodnoty, ktoré tvoria zaklad pre nase rozhodovanie.

Nasimi piliermi su ludskost, zodpovednost, dévera, ochota podavat
vykony a priekopnicky duch. Tychto pat zakladnych hodn6t
charakteri-zuju nasu spolocnost i nase vztahy so zakaznikmi, s
obchodnymi partnermi, dodavatelmi a so zamestnancami.
Preberame zodpoved-nost za udrzatelnhost nasich ¢innosti v
podnikatelskej, ekologickej a socialnej oblasti. Koname zodpovedne
vocCi nhasim kolegom a obchodnym partnerom i voci zivotnému
prostrediu a spolo¢nosti ako celku.

Smernica o dodrziavani suladu s predpismi spolocnosti GOLDBECK
plati pre vsetky nase oblasti podnikania vratane dcérskych spoloc-
nosti v Nemecku a v zahranici. Obsahuje poziadavky na dodrziava-
nie vnutrostatnych a medzinarodnych zakonov, pravidiel a etického
spravania. Tymto sme polozili zaklad pre nadalej Uspesnu spolu-
pracu a pre trvalo udrzatelny vyvoj nasej spolocnosti. Tato smernica
doplfa podnikové usmernenie spoloé¢nosti GOLDBECK, v ktorej
opisujeme svoju identitu, ciele a Standardy konania.
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Dodrziavanie suladu s predpismi je ulohou vsetkych zamestnancov
nasej spolocnosti. Veduci pracovnici preto nielenze musia ist prikla-
dom, ale ich Ulohou je aj zabezpecit, aby zamestnanci v ich oblasti
zodpovednosti poznali smernicu o dodrziavani suladu s predpismi,
boli si je] neustale vedomi a riadili sa hou. Na to su potrebné osobné
rozhovory aj organizacné opatrenia. V ramci digitalizacie sme
zaroven vytvorili pracovné postupy, ktoré zabezpecuju zaskolenie
zamestnancov do smernice o dodrziavani suladu s predpismi
spoloc¢nosti GOLDBECK.

Pravidla, ktoré sme tu stanovili, sU pristupné a zavazné aj

ore nasich zakaznikov. Dopifia ich nasa deklaracia zasad spolo&nosti
GOLDBECK vratane predpisov, ktoré su v nej uvedené, najma
kddex spravania, ktorym sa riadime nielen my, ale aj nasi zakaznici
a obchodni partneri.

Vedenie spolochosti GOLDBECK sa stara o to, aby sa stanovené
normy dodrziavali v celej spolocnosti a aby ich nasi zamestnanci,
zakaznici a subdodavatelia uplatnovali v praxi. Porusenia smernice
o dodrziavani suladu s predpismi nebudu tolerované.

Bielefeld, februar 2025
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O Dodrziavame vnutrostatne
a medzinarodné zakony
a spravame sa eticky spravne

Naroky spolo¢nosti GOLDBECK idu nhad ramec obycajného Spolocnost GOLDBECK odsudzuje vsetky formy nutenej alebo

dodrziavania vnutrostatnych a medzinarodnych zakonov. detskej prace a pri ndkupe, obstaravani, vyrobe i vo vsetkych
obchodnych procesoch dba na zamedzenie otrokarstvu a obchodu

Porusenia zakonov mozu viest K trestnopravnemu stihaniu, s ludmi, a to aj v ramci dodavatelského retazca (UK MSA 2015) ako

kK vysokym penaznym pokutam, k znemozneniu pristupu aj uplatkarstva (UK Bribery Act). Vsetky zakladné pracovné normy

K verejnym a sukromnym zakazkam, ako aj k ziadostiam Medzinarodnej organizacie prace su dodrziavané aj v procesnom

o nahradu skody a k strate reputacie. retazci.

Spravanie je eticky spravne, ak je v sulade so vseobecnymi zasadami
moralnej integrity a cestného konania. Spolocnost GOLDBECK
Ma tieto hodnoty zdokumentované vo svojich usmerneniach.

Ocakavame, ze nasi zamestnanci sa budu v ramci svojich pracov-
nych ¢innosti a vo vsetkych suvisiacich situaciach spravat eticky.

Medzi zasady etického spravania patri zaobchadzanie so vsetkymi
ludmi spravodlivo a s reSpektom a preukazovanie Ucty, bez ohladu
na funkciu, pdévod, nabozenstvo, pohlavie, sexualnu orientaciu, vek Ci
zdravotné postihnutie.
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O Netolerujeme korupciu,
uplatkarstvo ani pranie spinavych penazi

Korupcia ma zhubny vplyv na celom svete, preto neakceptujeme
ziadnu formu korupcie. Transparentnymi procesmi zabezpecujeme,
aby nevznikol ani len dojem korupcného spravania.

Korupcia sa vyskytuje v mnohych formach vratane pehaznych
a vecnych darov, pozvanok, prispevkov, poradenskych zmludv a inych
vyhod.

Je nepripustné pozadovat, prijimat, ponukat alebo davat uplatky,
Ci uz priamo alebo nepriamo.

Ucast na vieobecne, s vynimkou verejnych &initelov, obvyklych
obchodnych obedoch/veceriach a pohosteniach, ako aj prijimanie a
odovzdavanie pozornosti vo forme malych vecnych darov je vsak
povolené. Na ulahenie orientacie sU k dispozicii interné smernice.

Korupcia skodi samotnej spoloCnosti i hasim zakaznikom. Poskodzuje
dobré meno spolocnosti GOLDBECK.
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Kazdy, kto kond korupcne, kona kriminalne. Kriminalne konanie je
trestne stihatelné a vedie k okamzitej strate pracovného miesta.

Spolocnost GOLDBECK prisne dba na to, aby sa nezaplietla do prania
$pinavych penazi. Okrem toho sa dodrziavaju platné sankcie EU.

Odsudzujeme vsetky druhy podvodov a ¢innosti, ktoré su nezlucitelné
s nasimi hodnotami a mohli by poskodit dobré meno nasej
spolo¢nosti. Zamestnanci a obchodni partneri sa musia zdrzat
akéhokolvek priameho aj nepriameho podvodného konania. V tejto
suvislosti spolocnost GOLDBECK uplatnuje politiku nulovej tolerancie.



O Netolerujeme ziadne
zakazané dohody

Spolocnost GOLDBECK sa zavazuje k spravodlive] hospodarskej
sUtazi. Zakaznikov presviedCame kvalitou nasich produktov

a sluzieb, ktoré ponukame za trhové ceny. Nepripustné dohody,
ktoré obmedzuju hospodarsku sutaz, odmietame.

Zakazané dohody a prehresky voci kartelovému pravu so sebou
prindsaju vysoké pokuty pre spolocnost a vylucenie spoloc¢nosti
z0 zadavania verejnych a sukromnych zakaziek. To ohrozuje imidz
a majetok spoloCnosti, ako aj pracovné miesta zamestnancov.

Za dodrziavanie pravidiel hospodarskej sutaze je zodpovedny kazdy
zamestnanec. Dohody, ktoré negativne ovplyvnuju hospodarsku
sUtaz, su zakazané a vedu k okamzitej strate pracovného miesta.
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O Netolerujeme nelegalne
zamestnavanie a pracu nacierno

Zavazujeme sa dodrziavat pravne predpisy tykajuce sa zamestnava-
nia vlastnych zamestnancov a zamestnancov tretich stran a zavazu-
jeme k tomu aj nasich obchodnych partnerov. Zasadzujeme sa o to,
aby boli zamestnanci nasich subdodavatelov zamestnavani a odme-
novani na baze zmluyv, ktoré su spravodlivé a v sulade so zakonom.

Zmluvne zavazujeme svojich subdodavatelov, aby dodrziavali
zakonné poziadavky a zakazovali zamestnavanie osob (vlastnych
zamestnancov a zamestnancov tretich stran, ako aj zamestnancov
subdodavatelov) bez povolenia na pobyt a pracu.



O 5 Vnutrostatne a medzinarodné
danové zakony sa musia dodrziavat

Dane su nevyhnutnym prvkom, ktory statom umoznuje poskytovat
potrebnu infrastrukturu, vzdelavanie a socialne sluzby
pre obyvatelov.

Zodpovedny pristup k daniam je sucastou udrzatelnych podnikatel-
skych aktivit vo fungujucej spolocnosti. Svoje danové povinnosti si
plnime ako prispevok pre spolocnost a netoleruju sa danovée uniky.

VSetci zamestnanci, ktori prichadzaju do styku s danovymi otaz-
kami, sU zodpovedni za dodrziavanie danovych predpisov. V pripade
pochybnosti maju zamestnanci k dispozicii smernice alebo cen-
tralne oddelenie dane z prijmov pravnickych oséb v Nemecku,
pripadne miestne kontaktné osoby v Eurdpe.

Smernica o dodrziavani stladu s predpismi spolo¢nosti GOLDBECK // 2.2025

O V pripade sukromnych konfliktov zaujmov,
treba zabezpecdit transparentnost

Z nasho uspechu profituju vsetci nasi zamestnanci. Jeho predpokla-
dom je, ze kazdy kona v zaujme spoloCnosti. SUkromné zaujmy sa
nesmu presadzovat na ukor spoloCnosti.

Ak maju zamestnanci osobnég, rodinng, financné alebo iné vazby

na partnerov spolocnosti GOLDBECK alebo ich zamestnancoy, ktoré
by mohli narusit objektivnost rozhodnutia alebo konania v suvislosti
s pracou pre spolocnost GOLDBECK, treba tuto skutocnost nahlasit
a dalSi postup sa musi v ramci poziadavky transparentnosti koordi-
novat s prislusnym zodpovednym priamym nadriadenym, pripadne
s vedenim spolocnosti.
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07 Chranime udaje 08 Chranime doéverné informacie

V oblasti IT infrastruktury dodrziavame vsetky zakonné a zmluvné S dévernymi informaciami treba zaobchadzat déverne

pravidld a poziadavky, ako aj interné pravidla a poziadavky spoloc- a nesmu sa zneuzit.

nosti GOLDBECK. V zaujme kontroly a transparentnosti sme zaviedli

a realizovali pravne a interné predpisy, ktoré zabezpecuju dodrziava- DusSevné vlastnictvo nasej spolocnosti je konkurencnou vyhodou

nie ochrany udajov, najma GDPR, a internu aj externu bezpecnost IT. a musi sa chranit. Zamestnanci nesmu bez opravnenia posuvat
iInformacie o internych udajoch, procesoch a planoch spolo¢nosti
dalej.

Kazdy, kto pouzije déverné informacie vo vlastny prospech alebo ich
bez povolenia spristupni inym osobam, kona trestne a okamzite
pride o pracovné miesto.
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09 Bezpecnost a ochrana zdravia -l O Udrzatelnost v spolo€nosti

Spolocnost GOLDBECK zabezpecuje, aby vsetky pracoviska a stavby Nasim deklarovanym cielom je byt na Spicke nasho odvetvia

spinali aktualne bezpe&nostné poZiadavky. v oblasti udrzatelnosti a pritom si plnit zodpovednost, ktord nesieme.
Budovy su chrbtovou kostou nasej Cinnosti — ich vystavba a prevadzka

Garantujeme zdravie na pracovisku a ponukame rozsiahle opatrenia vSak vyznamne prispieva k emisiam poskodzujucim klimu.

v oblasti starostlivosti o zdravie.
Nas postoj je jasny: vystavba, prevadzka a udrzatelnost sa nesmu

Na podporu pozitivhej pracovnej atmosféry ponukame moderné navzajom vylucovat. Udrzatelnost potrebuje rovnovahu medzi
pracovné prostredie a optimalne pracovné podmienky ekoldgiou, socialnou oblastou a hospodarnostou.

prostrednictvom podpory flexibilného pracovného Casu, ergonomic-

kych pracovisk a pravidelnych opatreni na budovanie timu. V radmci nasej spolocnosti i v ramci nasich produktov a sluzieb sme

vyvinuli nastroje, ktoré nam pomahaju ist spravnou cestou
a dosiahnut nase ciele.



-l-l Socialne spravanie v spolo¢nosti

Ako je uz zakotvené v podnikovom usmerneni, zavazujeme sa
dodrziavat zasady Uctivého, spravodlivého a lojalneho vzajomného
spravania.

Akakolvek diskriminacia je zakazana. Nikto nesmie byt diskrimino-
vany ani obtazovany pre svoj pévod, pohlavie, sexualnu orientaciu,
nabozenstvo, zdravotné postihnutie Ci vek. V pripade nevhodného

spravania su k dispozicii moznosti interného a externého poradenstva.

Ocakavame, ze vsetci zamestnanci prispeju k produktivhemu
pracovnému prostrediu tolerantnym a ohladuplnym spravanim
kK ostatnym.
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Lojalita vSetkych zamestnhancov je zakladom Uspechu spoloCnosti.

Dbame na to, aby sa dodrziavali ludské prava. Nasa deklaracia zasad
dodrziavania ludskych prav plati v celej skupine GOLDBECK.



-|2 Nahlasovanie pochybeni

Dodrziavanie tejto smernice o dodrziavani suladu s predpismi je
zodpovednostou celej spoloCnosti, a teda vsetkych zamestnancov
I nasich obchodnych partnerov. V pripade podozrenia z porusenia
smernice o dodrziavani suladu s predpismi je kazdy povinny infor-
movat spolocnost GOLDBECK.

Ak sa zamestnanec sam podielal na poruseni smernice o dodrzia-
vani suladu s predpismi a dobrovolnym oznamenim pomé&ze zabra-
nit poskodeniu spolo&nosti, zohladni sa to v jeho prospech. Umy-
selne falosné udania Mmaju za nasledok opatrenia voci pdvodcovi.

V zaujme ochrany spoloc¢nosti GOLDBECK treba nahlasovat aj
porusenia predpisov zo strany obchodnych partnerov a nekalé
praktiky konkurentov. Spolocnost GOLDBECK poskytuje oznamova-
telom komplexnu pravnu ochranu.
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Ak sa vyskytnu znamky porusenia predpisov, oCakavame, ze vsetci
zamestnanci to oznamia:

/| priamemu nadriadenému,
//  prislusnému vedicemu pracovnikovi alebo
/| vedeniu prdvneho oddelenia.

Na individualne alebo anonymné nahlasovanie moznych poruseni
predpisov je kazdému Kk dispozicii aj systém na oznamovanie poru-

Seni pod nizsie uvedenym odkazom, ktory je pristupny na internete:

> Systém na oznamovanie poruseni

Sme vdacni za kazdu podporu, ktora zabezpeci dodrziavanie tejto
smernice o dodrziavani suladu s predpismi.
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https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/complaints-portal/public-complaints/index.html#/goldbeck/goldbeck/complaint/new

GOLDBECK GmbH

Ummelner Stral3e 4-6
33649 Bielefeld
Nemecko

Tel. +49 52194 88 O
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https://www.goldbeck.de/en/

